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1. Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el currículo básico de la Educación
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE de 3 de enero).

1. Economía de la Empresa.

La Economía de la Empresa estudia y analiza respuestas para los problemas económicos que se plantean en 
el seno de la empresa; su objetivo es avanzar en el análisis de la moderna organización y administración de 
empresas, con un enfoque completo y actualizado. 

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para alcanzar a entender el funcionamiento  del  conjunto 
de la economía, pues lo que sucede en el interior de las empresas es tan sustancial como lo que ocurre en un 
entorno económico más amplio. En esta asignatura se trabajarán cuestiones como la razón de la existencia de las 
empresas, sus características, tipos de organización y funcionamiento y factores que influyen en la toma de 
decisiones. 

La empresa tiene como función producir bienes y servicios para el mercado en situaciones de competencia y 
capacidad financiera, eligiendo para ello una de las variadas formas jurídicas referidas por el derecho. Esta función 
de la empresa posibilita que cada ser humano pueda hacer compatible la especialización del trabajo con la satisfacción 
de sus numerosas y diversas necesidades. En entornos cambiantes y diferentes, la flexibilidad y la adaptación a 
las transformaciones tecnológicas, legales y de otro tipo se vislumbran como fundamentales para la toma de las 
mejores soluciones posibles en cada momento. El desenvolvimiento de la actividad empresarial debe estar guiado 
por la ética y la responsabilidad social, que muestran lo trascendental del cómo además del qué de los puros 
resultados. 

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento económico, la innovación, el empleo y la integración 
social. Es primordial cultivar y fomentar una cultura y forma de pensar empresarial, donde se ejercite y crezca la 
creatividad y el espíritu de innovación, se incentive la elaboración de reflexiones personales y la toma de decisiones 
fundamentadas, así como la visualización del error como fuente de progreso y aprendizaje. 
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Economía de la Empresa. 2º Bachillerato 

Contenidos Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

Bloque 1. La empresa 

La empresa y el empresario. 
Clasificación, componentes, funciones y 

objetivos de la empresa. 
Análisis del marco jurídico que regula la 

actividad empresarial. 
Funcionamiento y creación de valor. 
Interrelaciones con el entorno económico 

y social. 
Valoración de la responsabilidad social y 

medioambiental de la empresa. 

1. Describir e interpretar los diferentes elementos 
de la empresa, las clases de empresas y sus 
funciones en la Economía, así como las distintas 
formas jurídicas que adoptan relacionando con cada 
una de ellas las responsabilidades legales de sus 
propietarios y gestores y las exigencias de capital. 

2. Identificar y analizar los rasgos principales del 
entorno en el que la empresa desarrolla su actividad 
y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y 
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones 
sociales y medioambientales de su actividad. 

1.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las 
empresas y las relaciona con las exigencias de capital y 
responsabilidades para cada tipo. 

1.2. Valora las formas jurídicas de empresas más 
apropiadas en cada caso en función de las 
características concretas aplicando el razonamiento 
sobre clasificación de las empresas. 

1.3. Analiza, para un determinado caso práctico, los 
distintos criterios de clasificación de empresas: según la 
naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensión, 
el nivel tecnológico que alcanzan, el tipo de mercado en 
el que operan, la fórmula jurídica que adoptan, su 
carácter público o privado. 

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y 
empresarios que actúan en su entorno así como la forma 
de interrelacionar con su ámbito más cercano. 

2.2. Analiza la relación empresa, sociedad y 
medioambiente. Valora los efectos, positivos y 
negativos, de las actuaciones de las empresas en las 
esferas social y medioambiental. 

2.3. Analiza la actividad de las empresas como 
elemento dinamizador y de progreso y valora su 
creación de valor para la sociedad y para sus 
ciudadanos. 

Bloque 2. Desarrollo de la empresa 

Localización y dimensión empresarial. 
Estrategias de crecimiento interno y 

externo. 
Consideración de la importancia de las 

pequeñas y medianas empresas y sus 
estrategias de mercado. 

Internacionalización, competencia global 
y la tecnología. 

Identificación de los aspectos positivos y 
negativos de la empresa multinacional. 

1. Identificar y analizar las diferentes estrategias
de crecimiento y las y decisiones tomadas por las 
empresas, tomando en consideración las 
características del marco global en el que actúan. 

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que 
determinan la localización y la dimensión de una 
empresa, así comovalora la trascendencia futura para la 
empresa de dichas decisiones. 

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como 
estrategia competitiva y relaciona las economías de 
escalaconladimensiónóptimadela empresa. 

1.3. Explica y distingue las estrategias de 
especialización y diversificación. 

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y 
externo a partir de supuestos concretos. 

1.5. Examina el papel de las pequeñas y medianas 
empresas en nuestro país y valora sus estrategias y 
formas de actuar, así como sus ventajas e 
inconvenientes. 

1.6. Describe las características y las estrategias de 
desarrollo de la empresa  multinacional y valora la 
importancia de la responsabilidad social y 
medioambiental. 

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporación 
de la innovación y de las nuevas tecnologías en la 
estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad 
para competir de forma global. 

Contenidos Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

Bloque 3. Organización y dirección de la empresa 
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La división técnica del trabajo y la 
necesidad de organización en el mercado 
actual. 

Funciones básicas de la dirección. 
Planificación y  toma de decisiones 

estratégicas. 
Diseño y análisis de la estructura de la 

organización formal e informal. 
La gestión de los recursos humanos y su 

incidencia en la motivación. 
Los conflictos de intereses y sus vías de 

negociación. 

1. Explicar la planificación, organización y gestión 
de los recursos de una empresa, valorando las 
posibles modificaciones a realizar en función del 
entorno en el que desarrolla su actividad y de los 
objetivos planteados. 

1.1. Reflexiona y valora sobre la división técnica del 
trabajo en un contexto global  de interdependencia 
económica. 

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de 
dirección, canales de información ycomunicación, grado 
de participación en la toma de decisiones y organización 
informal de la empresa. 

1.3. Identifica la función de cada una de las áreas de 
actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción 
y comercialización, inversión y financiación y recursos 
humanos, y administrativa, así como sus interrelaciones. 

1.4. Analiza e investiga sobre la organización 
existente en las empresas de su entorno más cercano, 
identificando ventajas e inconvenientes, detectando 
problemas a solucionar y describiendo propuestas de 
mejora. 

1.5. Aplica sus conocimientos a una organización 
concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras. 

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos 
en una empresa y analiza diferentes maneras de 
abordar su gestión y su relación con la motivación y la 
productividad. 

Bloque 4. La función productiva 

Proceso productivo, eficiencia y 
productividad. 

La investigación, el desarrollo y la 
innovación (I+D+I) como elementos clave 
para el cambio tecnológico y mejora de la 
competitividad empresarial. 

Costes: clasificación y cálculo de los 
costes en la empresa. 

Cálculo e interpretación del umbral de 
rentabilidad de la empresa. 

Los inventarios de la empresa y sus 
costes. Modelos de gestión de inventarios. 

1. Analizar diferentes procesos productivos desde 
la perspectiva de la eficiencia y la productividad, 
reconociendo la importancia de la I+D+I 

2. Determinar la estructura de ingresos y costes 
de una empresa, calculando su beneficio ysu umbral 
de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado. 

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo 
de inventario y manejar los modelos de gestión. 

1.1. Realiza cálculos de la productividad de distintos 
factores, interpretando los resultados obtenidos y 
conoce medios y alternativas de mejora de la 
productividad en una empresa. 

1.2. Analiza y valora la relación existente entre la 
productividad y los salarios de los trabajadores. 

1.3. Valora la relación entre el control de inventarios y 
la productividad y eficiencia en una empresa. 

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la 
sociedad y para la empresa, de la investigación y la 
innovación tecnológica en relación con la competitividad 
y el crecimiento. 

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de 
una empresa e identifica su beneficio o pérdida 
generado a lo largo del ejercicio económico, aplicando 
razonamientos matemáticos para la interpretación de 
resultados. 

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, 
ingresos y beneficios de una empresa y los representa 
gráficamente. 

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la 
supervivencia de la empresa. 

2.4. Analiza los métodos de análisis coste beneficio y 
análisis coste eficacia como medios de medición y 
evaluación, de ayuda para la toma de decisiones. 

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y 
resuelve casos prácticos sobre el ciclo de inventario. 

3.2. Valora las existencias en almacén mediante 
diferentes métodos. 

Bloque 5. La función comercial de la empresa 

Concepto y clases de mercado.  
Técnicas de investigación de mercados. 
Análisis del consumidor y segmentación 

de mercados. 
Variables del marketing-mix y 

elaboración de estrategias. 
Estrategias   de   marketing   y   ética 

empresarial. 
Aplicación al marketing de las 

tecnologías más avanzadas. 

1. Analizar las características del mercado y
explicar, de acuerdo  con  ellas, las políticas de 
marketing aplicadas por una empresa ante diferentes 
situaciones y objetivos. 

1.1. Caracteriza un mercado en función de diferentes 
variables, como por ejemplo, el número de competidores 
y el producto vendido. 

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las 
diferentes estrategias y enfoques de marketing. 

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, 
incorporando en esa valoración consideraciones de 
carácter ético, social y ambiental. 

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y 
etapas de la investigación de mercados. 

1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentación de 
mercados en distintos casos prácticos. 

1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovación 
y transformación con el desarrollo de la tecnología más 
actual aplicada al marketing. 



Contenidos Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

Bloque 6. La información en la empresa 

Obligaciones contables de la empresa. 
La composición  del  patrimonio  y  su 

valoración. 
Las cuentas anualesy la imagenfiel. 
Elaboración del balance y la cuenta de 

pérdidas y ganancias. 
Análisis e interpretación de la 

información contable. 
La fiscalidad empresarial. 

1. Identificar los datos más relevantes del balance 
y de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando 
su significado, diagnosticando la situación a partir de 
la información obtenida y proponiendo medidas para 
su mejora. 

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de 
las obligaciones fiscales y explicar los diferentes 
impuestos que afectan a las empresas. 

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales 
y la funciónque tienenasignada. 

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, 
derechos y obligaciones de la  empresa en masas 
patrimoniales. 

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones 
y su financiación. 

1.4. Detecta, mediante la utilización de ratios, 
posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, 
solvencia y apalancamiento de la empresa. 

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en 
caso de detectarse desajustes. 

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las 
operaciones matemáticas y procedimientos propios de 
las ciencias sociales como herramientas que facilitan la 
solución de problemas empresariales. 

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio 
equilibrado. 

1.8. Valora la importancia de la información en la 
toma de decisiones. 

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las 
empresas según la actividad señalando el 
funcionamiento básico de los impuestos y las principales 
diferencias entre ellos. Valora la aportación que supone 
la cargaimpositivaala riqueza nacional. 

Bloque 7. La función financiera 

Estructura económica y financiera de la 
empresa. 

Concepto y clases de inversión. 
Valoración y selección de proyectos de 

inversión. 
Recursos financieros de la empresa. 
Análisis de fuentes alternativas  de 

financiación interna y externa. 

1. Valorar distintos proyectos de inversión, 
justificando razonadamente la selección de la 
alternativa más ventajosa, y diferenciar las posibles 
fuentes definanciación en un determinado supuesto, 
razonando la elección más adecuada. 

1.1. Conoce y enumera los métodos estáticos (plazo 
de recuperación) y dinámicos (criterio del valor actual 
neto) para seleccionar y valorar inversiones. 

1.2. Explica las posibilidades de financiación de las 
empresas diferenciando la financiación externa e 
interna, a corto y a largo plazo, así como el coste de 
cada una y las implicaciones en la marcha de la 
empresa. 

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiación 
externa las distintas opciones posibles, sus costes y 
variantes de amortización. 

1.4. Analiza y evalúa, a partir de una necesidad 
concreta, las distintas posibilidades que tienen las 
empresas de recurrir al mercado financiero. 

1.5. Valora las fuentes de financiación de la empresa, 
tanto externas como internas. 

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que 
mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad 
financiera. 

1.7. Aplica los conocimientos tecnológicos al análisis 
y resolución de supuestos. 
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2- Orden ECD/42/2018, de 25 de enero, por la que se determinan las características, el diseño y el 
contenido de la evaluación de Bachillerato para el acceso a la Universidad, las fechas máximas de 
realización y de resolución de los procedimientos de revisión de las calificaciones obtenidas, para el 
curso 2017/2018. 

Economía de la Empresa. 2º Bachillerato 

Matriz de especificaciones 

Bloque de contenido 
Porcentaje 
asignado 
al bloque 

Estándares de aprendizaje evaluables 

Bloque 1. La empresa. 10% – Distinguelas diferentes formas jurídicas delas empresas y lasrelaciona conlas exigencias decapital y responsabilidades paracadatipo.
– Valoralasformas jurídicasdeempresas más apropiadasencadacasoenfunción delascaracterísticasconcretas aplicando elrazonamientosobreclasificación delas

empresas. 
– Analiza, paraun determinadocasopráctico, los distintoscriterios declasificación deempresas: segúnlanaturalezadelaactividad quedesarrollan, sudimensión, elnivel 

tecnológico que alcanzan, eltipo de mercado en el que operan, lafórmula jurídica que adoptan, sucarácter público oprivado.
– Analiza la relación empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y

medioambiental. 

Bloque2.Desarrollodelaempresa. 15% – Describey analiza los diferentes factores que determinan la localización y la dimensión de una empresa, así como valora la trascendencia futura para la empresa de 
dichas decisiones. 

– Explica y distingue las estrategias de especialización y diversificación. 
– Analizalas estrategias decrecimiento internoy externoa partirdesupuestos concretos.
– Examina el papel de las pequeñasy medianas empresas en nuestro país yvalora sus estrategiasy formas de actuar, así comosus ventajas e inconvenientes.
– Describelascaracterísticasy las estrategiasdedesarrollodelaempresamultinacionaly valora laimportanciadelaresponsabilidadsocialy medioambiental.

Bloque 3. Organización y dirección 
delaempresa. 

10% – Describelaestructuraorganizativa, estilodedirección, canales deinformacióny comunicación, grado departicipaciónenlatoma dedecisionesy organización informal 
delaempresa. 

– Identificalafuncióndecadaunadelas áreasdeactividaddelaempresa: aprovisionamiento,produccióny comercialización,inversióny financiaciónyrecursoshumanos, 
y administrativa, así como sus interrelaciones. 

– Valorala importancia de los recursos humanos en una empresay analiza diferentes maneras de abordarsu gestión ysurelacióncon lamotivación y la productividad.

Bloque 4. La función productiva. 20% – Realizacálculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce mediosy alternativas de mejora de la productividad en una 
empresa. 

– Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio económico, aplicando razonamientos
matemáticos para la interpretación de resultados. 

– Manejaycalculalos distintostipos decostes, ingresosy beneficiosde unaempresay losrepresenta gráficamente.
– Reconoceelumbraldeventas   necesarioparalasupervivencia   delaempresa.
– Analiza los métodos de análisiscoste beneficioy análisiscoste eficaciacomo medios de medicióny evaluación, de ayudapara latoma de decisiones.
– Identificaloscostes que generael almacény resuelvecasos prácticossobre elciclo deinventario.
– Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. 

Bloque 5. La función comercial de 
la empresa. 

10% – Identifica, y adaptaacadacasoconcreto, las diferentes estrategiasy enfoquesdemarketing.
– Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoración consideraciones de carácter ético, social y ambiental. 
– Aplica criterios y estrategias de segmentación de mercados en distintos casos prácticos. 

Bloque 6. La información en la 
empresa. 

20% – Reconocelos diferenteselementospatrimonialesy lafunción quetienen asignada.
– Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales. 
– Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiación. 
– Detecta, mediantelautilizaciónderatios, posiblesdesajustes enelequilibriopatrimonial,solvencia y apalancamientodelaempresa.
– Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes. 

Bloque 7. La función financiera. 15% – Conocey   enumeralosmétodos   estáticos(plazoderecuperación)y dinámicos(criteriodelvalor   actualneto)paraseleccionaryvalorarinversiones.
– Explica las posibilidades de financiación de las empresas diferenciando la financiación externa e interna, a corto y a largo plazo, así como el coste de cada una y las 

implicacionesenlamarcha   delaempresa.
– Analizay evalúa, a partirdeuna necesidadconcreta, las distintas posibilidades quetienen las empresas derecurrir almercadofinanciero.
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3- DECRETO FORAL 25/2015, de 22 de abril, del Gobierno de Navarra, por el que se establece el 
currículo de las enseñanzas del Bachillerato en la Comunidad Foral de Navarra. 

Economía de la Empresa 

La Economía de la Empresa estudia y analiza respuestas para los problemas económicos que se plantean en el seno de la empresa; su objetivo 
es avanzar en el análisis de la moderna organización y administración de empresas, con un enfoque completo y actualizado. 

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para alcanzar a entender el funcionamiento del conjunto de la economía, pues lo que 
sucede en el interior de las empresas es tan sustancial como lo que ocurre en un entorno económico más amplio. En esta materia se trabajarán 
cuestiones como la razón de la existencia de las empresas, sus características, tipos de organización y funcionamiento y factores que influyen en la 
toma de decisiones. 

La empresa tiene como función producir bienes y servicios para el mercado en situaciones de competencia y capacidad financiera, eligiendo para 
ello una de las variadas formas jurídicas referidas por el derecho. Esta función de la empresa posibilita que cada ser humano pueda hacer compatible 
la especialización del trabajo con la satisfacción de sus numerosas y diversas necesidades. En entornos cambiantes y diferentes, la flexibilidad y la 
adaptación a las transformaciones tecnológicas, legales y de otro tipo se vislumbran como fundamentales para la toma de las mejores soluciones 
posibles en cada momento. El desenvolvimiento de la actividad empresarial debe estar guiado por la ética y la responsabilidad social, que muestran 
lo trascendental del cómo además del qué de los puros resultados. 

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento económico, la innovación, el empleo y la integración social. Es primordial cultivar y 
fomentar una cultura y forma de pensar empresarial, donde se ejercite y crezca la creatividad y el espíritu de innovación, se incentive la elaboración 
de reflexiones personales y la toma de decisiones fundamentadas, así como la visualización del error como fuente de progreso y aprendizaje. 

ECONOMÍA DE LA EMPRESA 

2.º Bachillerato

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN  ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE  EVALUABLES  

BLOQUE 1.–LA EMPRESA 

La empresa y el empresario. 
Clasificación, componentes, funciones y objetivos 

de la empresa. 
Análisis del marco jurídico que regula la actividad 

empresarial. 
Funcionamiento y creación de valor. 
Interrelaciones con el entorno económico y so- 

cial. 
Valoración de la responsabilidad social y medio- 

ambiental de la empresa. 

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de 
la empresa, las clases de empresas y sus funciones en 
la Economía, así como las distintas formas jurídicas que 
adoptan relacionando con cada una de ellas las respon- 
sabilidades legales de sus propietarios y gestores y las 
exigencias de capital. 

2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno 
enel quelaempresa desarrolla su actividady explicar, apartir 
de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas 
y las posibles implicaciones sociales y medioambientales 
de su actividad. 

1.1. Conocer los elementos que componen la empresa y sus funciones en 
nuestra sociedad como elemento dinamizador y de progreso. 

1.2. Valora el proceso de creación de valor de la empresa para la sociedad. 
1.3. Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas y las relaciona 

con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo. 
1.4. Valora las formas jurídicas de empresas más apropiadas en cada caso 

en función de las características concretas aplicando el razonamiento sobre 
clasificación de las empresas. 

1.5. Analiza, para un determinado caso práctico, los distintos criterios de 
clasificación de empresas: según la naturaleza de la actividad que desarrollan, 
su dimensión, el nivel tecnológico que alcanzan, el tipo de mercado en el que 
operan, la fórmula jurídica que adoptan, su carácter público o privado. 

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas que actúan en su entorno y los 
principales elementos que constituyen el entorno específico de las mismas. 

2.2. Analiza la relaciónempresa, sociedad ymedioambiente. Valora losefectos, 
positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social 
y medioambiental. 

BLOQUE 2.–DESARROLLO  DE LA EMPRESA 

Localización y dimensión empresarial. 
Estrategias de crecimiento interno y externo. 
Consideracióndelaimportanciade las pequeñasy 

medianas empresas y sus estrategias de mercado. 
Internacionalización, competencia global y la 

tecnología. 
Identificacióndelosaspectospositivosynegativos 

de la empresa multinacional. 

1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de
crecimiento y las decisiones tomadas por las empresas, 
tomando en consideración las características del marco 
global en el que actúan. 

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localización 
y la dimensión de una empresa, así como valora la trascendencia futura para la 
empresa de dichas decisiones. 

1.2. Valorael crecimientodelaempresacomo estrategiacompetitivayrelaciona 
las economías de escala con la dimensión óptima de la empresa. 

1.3. Explica y distingue las estrategias de especialización y diversificación. 
1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de su- 

puestos concretos. 
1.5. Examina el papel de las pequeñas y medianas empresas en nuestro 

país y valora sus estrategias y formas de actuar, así como sus ventajas e in- 
convenientes. 

1.6. Describe las características y las estrategias de desarrollo de la empresa 
multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y medioam- 
biental. 

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporación de la innovación y de las 
nuevas tecnologías en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad 
para competir de forma global. 
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BLOQUE 3.–ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE LA EMPRESA 

La división técnica del trabajo y la necesidad de 
organización en el mercado actual. 

Funciones básicas de la dirección. 
Planificación y toma de decisiones estratégicas. 
Diseñoyanálisisde la estructuradelaorganización 

formal e informal. 
Lagestióndelosrecursoshumanosy su incidencia 

en la motivación. 
Los conflictos de intereses y sus vías de nego- 

ciación. 

1. Explicar la planificación, organización y gestión de los
recursos de una empresa, valorando las posibles modifica- 
ciones a realizar en función del entorno en el que desarrolla 
su actividad y de los objetivos planteados. 

1.1. Reflexionayvalora sobre ladivisión técnica del trabajoyla especialización, 
como justificación de la necesidad de una organización. 

1.2. Identifica la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: 
aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y 
recursos humanos, y administrativa, así como sus interrelaciones. 

1.3. Valora la necesidad de una planificación adecuada que contenga los 
objetivos de la empresa, evalúe las posibles alternativas para alcanzarlos. Y se 
concrete en la formulación de planes parciales o tácticos. 

1.4. Describe la estructura organizativa, estilo de dirección, canales de in- 
formación y comunicación, grado de participación en la toma de decisiones y 
organización informal de la empresa. 

1.5. Analiza e investiga sobre la organización existente en las empresas de 
su entorno más cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando 
problemas a solucionar y describiendo propuestas de mejora. 

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza 
diferentes maneras de abordar su gestión y su relación con la motivación y la 
productividad. 

1.7. Aplica sus conocimientos sobre la función directiva a una organización 
concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras, a través de la técnica 
del Análisis de casos. 

BLOQUE 4.–LA FUNCIÓN PRODUCTIVA 

Proceso productivo, eficiencia y productividad. 
La investigación, el desarrollo y la innovación 

(I+D+I) como elementos clave para el cambio tecno- 
lógico y mejora de la competitividad empresarial. 

Costes: clasificación y cálculo de los costes en 
la empresa. 

Cálculo e interpretación del umbral de rentabilidad 
de la empresa. 

Los inventarios de la empresa y sus costes. Mo- 
delos de gestión de inventarios. 

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, reconociendo 
la importancia de la I+D+I. 

2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una 
empresa, calculandosu beneficioy su umbralderentabilidad, 
a partir de un supuesto planteado. 

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de 
inventario y manejar los modelos de gestión. 

1.1. Realiza cálculos de la productividad de distintos factores, interpretando los 
resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad 
en una empresa. 

1.2. Analiza y valora la relación existente entre la productividad y otros factores 
(salarios de los trabajadores, condiciones laborales...). 

1.3. Valora la relación entre el control de inventarios y la productividad y 
eficiencia en una empresa. 

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de 
la investigación y la innovación tecnológica en relación con la competitividad y 
el crecimiento. 

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica 
su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio económico, aplicando 
razonamientos matemáticos para la interpretación de resultados. 

2.2. Maneja y calcula los costes fijos, variables y totales, los ingresos totales y 
el beneficio o pérdida de una empresa y los representa gráficamente. 

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la 
empresa. 

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos prácticos 
muy sencillos sobre el ciclo de inventario. 

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. 

BLOQUE 5.–LA FUNCIÓN COMERCIAL DE LA EMPRESA 

Concepto y clases de mercado. 
Técnicas de investigación de mercados. 
Análisis del consumidor y segmentación  de 

mercados. 
Variables del marketing-mix y elaboración de 

estrategias. 
Estrategias de marketing y ética empresarial. 
Aplicación al marketing de las tecnologías más 

avanzadas. 

1. Analizar las características del mercado y explicar, de 
acuerdo con ellas, las políticas de marketing aplicadas por 
una empresa ante diferentes situaciones y objetivos. 

1.1. Caracteriza un mercado en función de diferentes variables, como por 
ejemplo, el número de competidores y el producto vendido. 

1.2. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigación 
de mercados. 

1.3. Aplica criterios y estrategias de segmentación de mercados en distintos 
casos prácticos. 

1.4. Identifica las variables del marketing-mix, como los elementos necesarios 
para la elaboración de las estrategias de marketing. 

1.5. Interpretayvaloraestrategiasdemarketing,incorporandoenesavaloración 
consideraciones de carácter ético, social y ambiental. 

1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovación y transformación con el 
desarrollo de la tecnología más actual aplicada al marketing. 

BLOQUE 6.–LA INFORMACIÓN EN LA EMPRESA 

Obligaciones contables de la empresa. 
La composición del patrimonio y su valoración. 
Las cuentas anuales y la imagen fiel. 
Elaboración del balance y la cuenta de pérdidas 

y ganancias. 
Análisis e interpretación de la información con- 

table. 
La fiscalidad empresarial. 

1. Identificar los datos más relevantes del balance y de la 
cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su significado, 
diagnosticandolasituaciónapartir delainformaciónobtenida 
y proponiendo medidas para su mejora. 

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las 
obligaciones fiscales y explicar los diferentes impuestos 
que afectan a las empresas. 

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la función que tienen 
asignada. 

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de 
la empresa en masas patrimoniales. 

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiación. 
1.4. Detecta, mediante la utilización de ratios, posibles desajustes en el equi- 

librio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa. 
1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse de- 

sajustes. 
1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matemáticas y 

procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan 
la solución de problemas empresariales. 

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado. 
1.8. Valora la importancia de la información en la toma de decisiones. 
2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas señalando el funciona- 

miento básico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos y valora la 
aportación que supone la carga impositiva a las Administraciones Públicas para 
que éstas dispongan de los recursos con los que financiarse. 

BLOQUE 7.–LA FUNCIÓN FINANCIERA  

Estructura económica y financiera de la empre- 
sa. 

Concepto y clases de inversión. 
Valoración y selección de proyectos de inver- 

sión. 
Recursos financieros de la empresa. 
Análisis de fuentes alternativas de financiación 

interna y externa. 

1. Valorar distintos proyectos de inversión, justificando
razonadamente la selección de la alternativa más ventajosa, 
y diferenciar las posibles fuentes de financiación en un deter- 
minado supuesto, razonando la elección más adecuada. 

1.1. Conoce y enumera los métodos estáticos (plazo de recuperación) y diná- 
micos (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones. 

1.2. Explica las posibilidades de financiación externa de las empresas (a corto 
y a largo plazo), y de financiación interna, así como el coste de cada una y las 
implicaciones en la marcha de la empresa. 

1.3. Analiza y evalúa, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibi- 
lidades que tienen las empresas de recurrir a la financiación externa, valorando 
sus costes y variantes de amortización, y expresa las opciones financieras que 
mejor se adaptan. 

1.4. Valora las ventajas e inconvenientes de las fuentes de financiación de la 
empresa, tanto externas como internas. 

1.5. Utiliza aplicaciones informáticas para el análisis y resolución de supues- 
tos. 
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4- 25/2015 FORU DEKRETUA, apirilaren 22koa, Nafarroako Foru Komunitatean Batxilergoko 
irakaskuntzen curriculuma ezartzen dueña 

Enpresaren Ekonomia 

Enpresaren Ekonomiak enpresaren barnean arazoei ekonomikoei ematen zaizkien erantzunak aztertzen eta analizatzen ditu; haren xedea da 
aurrera egitea enpresen egungo antolaketa eta administrazioaren analisian, ikuspegi oso eta eguneratu batetik. 

Enpresaren gaineko ezagutza oinarrizko urratsa da ekonomiaren funtzionamenduaren osotasuna ulertzeko, enpresen barnean gertatzen dena 
ingurune ekonomiko zabalagoan gertatzen dena bezain funtsezkoa baita. Irakasgai honetan gisa honetako kontuak jorratuko dira: enpresen existitzeko 
arrazoiak, antolaketa eta funtzionamendu motak eta erabakiak hartzean eragiten duten faktoreak. 

Enpresaren eginkizuna da merkaturako ondasunak eta zerbitzuak ekoiztea, lehia eta gaitasun finantzarioko egoeretan, horretarako hautaturik 
Zuzenbideak aipatzen dituen forma juridikoetariko bat. Enpresaren eginkizun horrek posible egiten du gizaki bakoitzak bateratu ahal izatea lanaren 
espezializazioa, batetik, eta bere bere premia ugari eta askotarikoen asetasuna, bestetik. Ingurune aldakor eta desberdinetan, malgutasuna eta 
eraldaketa teknologiko, legezko edo bestelakoetara egokitzeko gaitasuna funtsezkoak ageri dira, une bakoitzeko konponbiderik hoberenak hautatzeko. 
Enpresen jardueraren garapenak etika eta erantzukizun soziala izan behar ditu gidari, emaitza hutsen zer-en gainetik zertarako jarrita. 

Enpresa eragile funtsezkoa da hazkunde ekonomikorako, berrikuntzarako, enplegurako eta gizarte integraziorako. Ezinbestekoa da kultura eta 
pentsamolde enpresariala lantzea eta sustatzea, eta haren barnean sormena eta berritzeko gogoa erabiltzea eta haztea, gogoeta pertsonalen lanketa 
eta erabaki arrazoituak hartzea sustatzea, eta akatsa aurrerabide eta ikasbidetzat hartzea. 

ENPRESAREN EKONOMIA 

Batxilergoko 2. kurtsoa 

EDUKIAK  EBALUAZIO  IRIZPIDEAK  IKASKUNTZAKO  ESTANDAR EBALUAGARRIAK  

1. MULTZOA.–ENPRESA 

Enpresa eta enpresaria. 
Enpresaren sailkapena, osagaiak, funtzioak eta 

xedeak. 
Enpresa jarduera arautzen duen esparru juridiko- 

aren azterketa. 
Funtzionamendua eta balioaren sorrera. 
Ingurune ekonomiko eta sozialarekiko loturak. 
Enpresak gizarteari eta ingurumenari dagokionez 

duen erantzukizunaren balorazioa. 

1. Enpresaren elementu desberdinak deskribatzea eta 
interpretatzea, eta orobat enpresa motak eta haiek Ekono- 
mian dituzten funtzioak, baita horiek hartzen dituzten forma 
juridiko desberdinak ere, horietariko bakoitzarekin loturik 
beren jabe eta kudeatzaileen legezko erantzukizunak eta 
kapitalaren eskakizunak. 

2. Enpresak bere jarduera zer ingurunetan gauzatzen 
duen, haren ezaugarri garrantzitsuenak identifikatzea eta 
aztertzea, eta, horietan oinarriturik, haren estrategia eta 
erabakiak eta haren jarduerak gizartean eta ingurumenean 
sortzen ahal dituen ondorioak azaltzea. 

1.1. Enpresa osatzen duten elementuak eta gure gizartean dituen eginkizunak 
ezagutzen ditu, elementu dinamizatzaile eta aurreratzaile gisa. 

1.2. Enpresak gizartearendako balioa sortzeko prozesua baloratzen du. 
1.3. Enpresen forma juridiko desberdinak bereizten ditu, eta horiek lotzen 

kapitalaren eskakizunekin eta mota bakoitzaren erantzukizunekin. 
1.4. Enpresek kasu bakoitzean ezaugarri zehatzen arabera hartzen duten 

forma juridiko egokienak baloratzen ditu, arrazoibidea aplikatuz enpresen sail- 
kapenean. 

1.5. Halako kasu praktiko baterako, enpresak sailkatzeko irizpide desberdinak 
aztertzen ditu: jardueraren nolakoa, haien neurria, lortzen duten maila teknologikoa, 
zer merkatu motatan aritzen diren, zer forma juridikoa hartzen duten, eta haien 
izaera publiko edo pribatua. 

2.1. Bere ingurunean aritzen diren enpresa mota desberdinak identifikatzen ditu, 
baita haien ingurune berariazkoa eratzen duten elementu nagusiak ere. 

2.2. Enpresaren, gizartearen eta ingurumenaren arteko lotura aztertzen du. 
Enpresen jarduerek gizartean eta ingurumenean dituzten ondorio on eta txarrak 
baloratzen ditu. 

2. MULTZOA.–ENPRESAREN GARAPENA  

Enpresaren kokalekua eta neurria. 
Barne eta kanpo hazkunderako estrategiak. 
Enpresa txiki eta ertainen garrantzia eta haien 

merkatu estrategiak. 
Nazioartekotzea, lehia globala eta teknologia. 
Enpresa multinazionalaren alde on eta txarren 

identifikazioa. 

1. Hazkunderako estrategia desberdinak eta enpresek 
hartzen dituzten erabakiak identifikatzea eta aztertzea, kon- 
tuan harturik zein diren jokatzen duten esparru globalaren 
ezaugarriak. 

1.1. Enpresa baten kokalekua eta neurria araberatuko duten faktoreak des- 
kribatzen eta aztertzen ditu, eta erabaki horiek enpresarendako izanen duten 
garrantzia baloratzen. 

1.2. Enpresaren hazkundea baloratzen du lehiarako estrategia gisa, eta 
eskalako ekonomiak lotzen ditu enpresaren neurri hoberenarekin. 

1.3. Espezializazio eta dibertsifikaziorako estrategiak azaltzen eta bereizten 
ditu. 

1.4. Barne hazkunderako estrategiak aztertzen ditu halako kasu batzuetatik 
abiatuta. 

1.5. Enpresa txiki eta ertainek gure herrian duten zeregina aztertzen du eta 
haien estrategiak eta jokamoldeak baloratzen, baita haien alde on eta txarrak 
ere. 

1.6. Enpresa multinazionalaren ezaugarriak eta hura garatzeko estrategiak 
deskribatzen ditu, eta baloratzen gizartearekiko eta ingurumenarekiko erantzu- 
kizunaren garrantzia. 

1.7. Berrikuntza eta teknologia berriak enpresaren estrategian sartzeak duen 
eragina aztertzen du, eta lotzen modu globalean lehiatzeko gaitasunarekin. 
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3. MULTZOA.–ENPRESAREN ANTOLAKETA  ETA ZUZENDARITZA  

Lanaren banaketa  teknikoa  eta  antolaketaren 
beharra egungo merkatuan. 

Zuzendaritzaren eginkizun oinarrizkoak. 
Plangintza eta erabaki estrategikoak hartzea. 
Antolaketa formal eta informalaren egituraren di- 

seinua eta azterketa. 
Giza baliabideen kudeaketa eta haien eragina 

motibazioan. 
Interes-gatazkak eta haien negoziazio bideak. 

1. Enpresa baten baliabideen plangintza, antolaketa eta 
kudeaketa azaltzea, eta egin daitezkeen aldaketak balo- 
ratzea, kontuan harturik zer ingurunetan aritzen den bere 
jardueran eta zer helburu ezarri dizkion bere buruari. 

1.1. Lanaren banaketa teknikoaz eta espezializazioaz gogoeta eta balorazioa 
egiten du, antolaketa baten premiaren zuribide. 

1.2. Enpresaren jarduera ‑beaskpoairtzruaren eginkizuna identifikatzen du: 
hornidura, ekoizpena eta merkaturatzea, inbertsioa eta finantzaketa eta giza 
baliabideak, eta administrazioa, baita haien arteko loturak ere. 

1.3. Plangintza egoki baten beharra baloratzen du, enpresaren xedeetan 
oinarriturik eta horiek erdiesteko aukera desberdinak ebaluaturik. Hura plan partzial 
edo taktikoetan zehaztu beharko da gero. 

1.4. Enpresari dagokionez, honako hauek deskribatzen ditu: antolaketaren 
egitura, zuzendaritza estiloa, informazio eta komunikazio bideak, partaidetza 
maila erabakiak hartzean, eta antolaketa informala. 

1.5. Bere inguruneko hurbileneko enpresetan dagoen antolaketa aztertzen 
eta ikertzen du, alde on eta txarrak identifikatzen, konpondu beharreko arazoak 
hautematen eta hobekuntzarako proposamenak deskribatzen. 

1.6. Enpresa bateko giza baliabideen garrantzia baloratzen du, eta aztertzen 
haien kudeaketari heltzeko modu desberdinak eta motibazioarekin eta produk- 
tibitatearekin duten lotura. 

1.7. Zuzendaritza funtzioaz dituen ezagutzak halako antolaketa batera aplika- 
tzen ditu, azaroak hautematen eta hobekuntzak proposatzen, kasuak aztertzeko 
teknikaren bidez. 

4. MULTZOA.–EKOIZPEN FUNTZIOA 

Ekoizte ‑perfiozzieenstuzaia, eta  produktibitatea. 
Ikerketa, garapena eta berrikuntza (I+G+B), alda- 

keta teknologikorako eta enpresaren lehiakortasuna- 
ren hobekuntzarako giltzarri. 

Kostuak: enpresaren kostuen sailkapena eta kal- 
kulua. 

Enpresaren  errentagarritasunaren   atalasearen 
kalkulua eta interpretazioa. 

Enpresareninbentarioak eta haien kostuak. Inben- 
tarioak kudeatzeko ereduak. 

1. Ekoizte ‑pdreoszbeesrudinak aztertzea, efizientziaren 
eta produktibitatearen ikuspegitik, productividad, I+G+Baren 
garrantzia onarturik. 

2. Enpresa baten diru-sarrera eta kostuen egitura zehaz- 
tea, haren irabazia eta haren errentagarritasunaren atalasea 
kalkulatuz ematen den kasu batetik abiaturik. 

3. Inbentarioaren zikloaren funtsezko kontzeptuak des- 
kribatzea eta kudeaketa ereduak erabiltzea. 

1.1. Faktore desberdinen produktibitatearen kalkuluak egiten ditu eta lortutako 
emaitzak interpretatzen, eta enpresa baten produktibitatea hobetzeko baliabideak 
eta aukerak ezagutzen ditu. 

1.2. Produktibitatearen eta beste faktore batzuen arteko lotura (langileen 
soldatak, lan baldintzak...) aztertzen eta baloratzen du. 

1.3. Inbentarioen kontrolaren eta produktibitatearen eta efizientziaren arteko 
lotura baloratzen du, enpresa batean. 

1.4. Gogoeta egiten du ikerketak eta berrikuntza teknologikoak gizarterako eta 
enpresarako duten garrantziaz, lehiakortasunarekin eta hazkundearekin loturik. 

2.1. Enpresa bateko diru-sarrera eta kostu orokorrak bereizten ditu, eta ekitaldi 
ekonomikoan sortzen den irabazia edo galera identifikatzen, emaitzak interpreta- 
tzeko arrazoibide matematikoak erabiliz. 

2.2. Enpresa bateko kostu finko, aldakor eta guztizkoak, diru ‑gsuazrrteizrkaoak 
eta irabazia edo galera erabiltzen eta kalkulatzen ditu, eta horiek guztiak grafikoki 
irudikatzen. 

2.3. Enpresa batek bizirik irauteko behar den salmenta-atalaseari antzematen 
dio. 

3.1. Biltegiak sorrarazten dituen kostuak identifikatzen ditu, eta kasu praktiko 
erraz-errazak argitzen, inbentarioaren zikloaren gainean. 

3.2. Biltegiko izakinak baloratzen ditu, metodo desberdinak erabiliz. 

EDUKIAK  EBALUAZIO  IRIZPIDEAK  IKASKUNTZAKO  ESTANDAR EBALUAGARRIAK  

5. MULTZOA.–ENPRESAREN FUNTZIO KOMERTZIALA  

Merkatu kontzeptua eta motak. 
Merkatua aztertzeko teknikak. 
Kontsumitzailearen eta merkatuen segmentazio- 

aren azterketa. 
Marketin-mixaren aldagaiak eta estrategien lanke- 

ta. 
Marketinerako estrategiak eta enpresaren etika. 
Teknologia aurreratuenak marketinera aplikatu- 

ak. 

1. Merkatuaren ezaugarriak aztertzea eta, horiek oina- 
rritzat hartuta, enpresak egoera eta helburu desberdinen 
aurrean marketinerako erabiltzen ahal dituen politikak 
azaltzea. 

1.1. Merkatu baten bereizgarriak azaltzen ditu, aldagai desberdinen arabera, 
hala nola lehiatzaile kopurua eta saltzen den produktua. 

1.2. Merkatu-ikerketaren fase eta etapa desberdinak ulertzen eta azaltzen 
ditu. 

1.3. Merkatuen segmentaziorako irizpide eta estrategiak aplikatzen ditu kasu 
praktiko desberdinetan. 

1.4. Marketin ‑amldixaagreaniak identifikatzen ditu, marketin estrategiak 
prestatzeko elementu gisa. 

1.5. Marketin estrategiak interpretatzen eta baloratzen ditu, eta balorazio 
horretan sartzen etikaren, gizartearen eta ingurumenaren inguruko gogoetak. 

1.6. Berrikuntzarako eta eraldaketarako aukerak aztertzen eta baloratzen ditu, 
marketinera aplikaturiko teknologia egungoenaren garapenaren bidez. 

6. MULTZOA.–INFORMAZIOA ENPRESAN

Enpresak kontabilitatearen aldetik dituen betebe- 
harrak. 

Ondarearen osaketa eta haren balorazioa. 
Urteko kontuak eta irudi fidela. 
Irabazi eta galeren balantzearen eta kontuaren 

prestaketa. 
Kontabilitateari buruzko informazioa aztertzea eta 

interpretatzea. 
Enpresen fiskalitatea. 

1. Balantzeak eta irabazi eta galeren kontuak dituzten 
datu nabarmenenak identifikatzea, haien esanahia azaltzea, 
lortutako informazioan oinarriturik enpresaren egoera dia- 
gnostikatzea eta hobetzeko neurriak proposatzea. 

2. Zerga betebeharrak betetzeak duen garrantzia onartzea 
eta enpresei eragiten dieten zerga desberdinak azaltzea. 

1.1. Ondarearen elementu desberdinei eta esleiturik duten funtzioari antzematen 
die. 

1.2. Enpresak ondare-multzoan dituen ondasun, eskubide eta betebeharrak 
zuzen identifikatzen eta erabiltzen ditu. 

1.3. Inbertsioen eta haien finantzaketaren arteko harremana interpretatzen 
du. 

1.4. Enpresaren, ondarearekiko orekan, kaudimenean eta palanka-efektuan 
izan daitezkeen desorekak hautematen ditu, ratioak erabilita. 

1.5. Desorekak hautemanez gero, neurri zuzentzaileak proposatzen ditu. 
1.6. Eragiketa matematikoak eta gizarte zientziek berezko dituzten prozedurak 

menderatzeak duen garrantzia onartzen du, enpresaren arazoen konponketa 
errazten duten tresna diren aldetik. 

1.7. Ondare orekatu baten komenigarritasuna onartzen du. 
1.8. Informazioak erabakiak hartzean duen garrantzia baloratzen du. 
2.1. Enpresen zerga betebeharrak identifikatzen ditu, zergen oinarrizko fun- 

tzionamendua eta haien arteko desberdintasun nagusiak zehazten, eta zergek 
Administrazio Publikoei egiten dieten ekarpena baloratzen du, beren burua 
finantzatzeko baliabideak izan ditzaten. 

7. MULTZOA.–FUNTZIO FINANTZARIOA  

Enpresaren ekonomia eta finantza arloetako egi- 
tura. 

Inbertsio kontzeptua eta motak. 
Inbertsio proiektuen balorazioa eta hautaketa. 
Enpresa baten baliabide finantzarioak. 
Aukerako iturrien azterketa barne eta kanpo finan- 

tzaketarako. 

1. Inbertsio proiektu desberdinak baloratzea, alde on 
gehien dituzten aukerak modu arrazoituan justifikatuz, eta 
halako kasu batean izan daitezkeen finantzaketa iturriak 
bereiztea, hauturik egokiena arrazoituz. 

1.1. Inbertsioak hautatzeko eta baloratzeko metodo estatikoak (berresku- 
ratze-epea) eta dinamikoak (egungo balio garbiaren irizpidea) ezagutzen eta 
zerrendatzen ditu. 

1.2. Enpresek kanpotik finantzatzeko (epe luze nahiz ertainean) zein barnetik 
finantzatzeko dituzten aukerak azaltzen ditu, eta orobat bakoitzaren kostua eta 
enpresaren jardunbidean duten eragina. 

1.3. Halako premia batetik abiatuta, enpresek kanpo finantzaketara jotzeko 
dituzten aukerak aztertzen eta ebaluatzen ditu, haien amortizazio kostuak eta 
aldaerak baloratuz, eta finantzaketa aukera egokienak adierazten ditu. 

1.4. Enpresaren kanpoko nahiz barneko finantzaketa iturrien on ‑

baloratzen ditu. 
1.5. Aplikazio informatikoak erabiltzen ditu, kasuak aztertzeko eta argitzeko. 
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Estructura  de la prueba  / Probaren egitura 

El examen constará de dos opciones, A y B, de las que el estudiante deberá responder únicamente a 
una, a su elección. 

Cada una de las dos opciones tendrá una parte teórica y una parte práctica. 

La parte teórica estará formada por dos apartados. El primero contiene quince preguntas tipo test donde 
para cada una de ellas se ofrecen tres posibles respuestas,  siendo correcta en todos los casos 
solamente una de ellas. El segundo apartado consiste en la definición de tres conceptos básicos. 

La parte práctica estará formada por dos ejercicios. El primero de ellos puede ser alguno de los tres 
tipos siguientes: 

- Selección de inversiones para determinar la viabilidad de un proyecto empresarial. 
- Cálculo del umbral de rentabilidad, incluyendo su representación gráfica. 
- Valoración de salidas de almacén. 

El segundo ejercicio práctico puede ser de alguno de los dos tipos siguientes: 

- Redacción y ordenación del balance de una empresa (de menor a mayor liquidez y de menor a 
mayor exigibilidad) y cálculo del neto patrimonial a partir de los datos contables. 

- Juicio sobre la situación financiera de una empresa, apoyada en el cálculo de ratios financieros, 
y análisis de la rentabilidad. 

La suma de las puntuaciones será de 10 puntos distribuidos del siguiente modo. 

A.1. Preguntas de test: 4,5 puntos. 

A.2. Definiciones: 1,5 puntos. 

B.1. Primer ejercicio: 1,5 puntos. 

B.2. Segundo ejercicio: 2,5 puntos. 

Material adicional:
Durante el ejercicio se podrán utilizar reglas. También se podrán usar calculadoras siempre que no sean 
programables ni dispongan de pantalla gráfica o permitan  la  resolución  de  ecuaciones. Las 
calculadoras tampoco podrán almacenar datos alfanuméricos. 
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La prueba tiene una duración de hora y media y se califica de 0 a 10, siendo la nota 
final múltiplo de 0,25. 

La puntuación máxima del apartado de preguntas de test es 4,5 y la mínima 0. Cada 
pregunta respondida correctamente puntúa 0,3, cada respuesta incorrecta resta 0,1 y 
las preguntas sin responder no puntúan. 

La puntuación máxima del apartado de definiciones es 1,5, correspondiendo, por tanto, 
un máximo de 0,5 puntos a cada uno de los conceptos. Se valorará la inclusión en la 
definición de los elementos fundamentales del concepto, la concisión, la claridad de la 
redacción y la ausencia de errores ortográficos. 

La puntuación máxima del primer ejercicio será de 1,5 puntos, mientras que la del 
segundo ejercicio será de 2,5. En ambos casos se valorará que el planteamiento sea 
conceptualmente correcto, que la resolución se ejecute justificadamente y sin errores y 
que la interpretación del resultado final sea adecuada. Los errores en operaciones se 
penalizarán de forma proporcionada. 

Criterios de  calificación  y corrección /  Kalifikatzeko eta 
zuzentzeko irizpideak 
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